








Campionamenti

ambientali

Il laboratorio Ambientale esegue campionamenti ambientali per qualsiasi tipologia di
matrice surichiesta preventiva da parte del cliente e grazie alle cinque sedi collocate
strategicamente garantisce la copertura ditutte le regioniitaliane.

Nello specifico vengono eseqguitii seguenti campionamenti:
- emissioniin atmosfera ed altre matrici aeriformi (campionamenti accreditati);
- Rifiuti e fanghi (campionameti accreditati);

- acque superficiali e sotterranee (campionamento accreditato);
- suolo e sottosuolo;

- sedimenti marini;

-rumore e vibrazioni;

- campi elettromagnetici;

-radiazioni.

Il personale qualificato & cosi distribuito:

3 campionatori presso la sede di Ghedi (BS)

3 campionatori presso la sede di Carrara (MS)

6 campionatori presso la sede di Chieti (CH)

7 campionatori presso la sede diLecce (LE)
Illaboratorio Ambientale € uno dei primilaboratoriitaliani ad aver accreditato la misura delle 3 campionatoti presso la sede di Catanzaro (CZ)
emissioni odorigene mediante olfattometria dinamica secondo lanorma UNIEN 13725:2022.

Monitoraggio

olfattometrico




Lanostra azienda fornisce, per quanto riguardal’igiene e sicurezza sullavoro, un servizio
di consulenza altamente professionale volta all'adeguamento da parte dei nostri clienti al
rispetto delle normative vigenti, in particolare:

realizzazione del documento di valutazione deirischiper varie tipologie di azienda;

valutazione dei rischi specifici: agente fisico rumore/vibrazioni/campi elettromagnetici (D.
Lgs. 81/08);

valutazione dell’'esposizione ad agenti chimici (D. Lgs. 81/08 Tit. IX); - valutazione del rischio
biologico (vedies. legionellosiecc. );

valutazione dell'esposizione ad agenti cancerogeni mutageni (D. Lgs. 81/08);

valutazione dell’'esposizione ad amianto (D. Lgs. 81/08 Tit. IX); - valutazione all'esposizione alle
atmosfere esplosive ATEX (D. Lgs. 81/08 Tit. X);

valutazione del clima acustico esistente e dell'impatto acustico prodotto da sorgenti di
diverso genere, inriferimento al D.P.C.M del 1991Legge n.447/95, D.P.C.M del 1997 Decreto
16/03/1998;

valutazione deirischi per gli occhi e dei problemilegatialla postura dovuti all'uso dei
videoterminali (D. Lgs. 81/08);

valutazione delle vibrazioni all'interno degli edificiin funzione del disturbo ai residenti
(norma UNI9614-1990) e del possibile danno all’'edificio (horma UNI 9916-04);

valutazione dei campi elettromagnetici generati da radiazioni non ionizzanti (alta e bassa
frequenza) aisensidelD. P. C. M. 08/07/2003 e delle leggi regionali specifiche;

determinazione deirequisiti acustici passivi degli edifici ai sensi del D. P. C. M. 05/12/1997.

Igiene e Sicurezza
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B ENVIROMENTAL

Acquisti sostenibili

Gli acquisti sostenibili sono uno strumento fondamentale per ridurre gliimpattiambientali
derivanti dall'acquisto dibeni e servizi, promuovere e tutelare il lavoro dignitosi e i diritfi
umani lungo le catene difornitura e per diffondere le innovazioni tecnologiche sostenibili
nell’'economia e nella societa.

Selezione e qualificazione deifornitori

Materiali e servizi devono essere acquistati solo da fornitori approvati e inseritiin un “Elenco
deifornitori approvati” conservato ¢/o I'Ufficio Acquisti.

llprocesso diselezione e qualificazione dei fornitori &€ integrato di criteri di sostenibilita
ambientale e sociale.

Nuovi fornitori di materiali e servizi potranno essere inserirti nell’elenco dei fornitori approvati
dopo valutazione positiva relativa ai criteri di sostenibilita ambientale e sociale.
Confrequenzaannuale, i fornitori approvati dovranno essere rivalutatimediante I'invio e
valutazione positiva di questionario relativi ai criteri di sostenibilita ambientale e sociale.
L'esito della selezione e qualificazione periodica dei fornitori dovra essere registrato
nell’elenco dei fornitori approvati.

Acquisti
A parita di prestazioni e qualita del prodotto/servizio, il buyer dovra:

accordare priorita ai fornitori che hanno inserito pratiche etiche e sostenibili all'interno
della propria organizzazione e le perseguono anche all'interno della propria catena di
approvvigionamento

acquistare beni e servizi cheriflettono le specifiche o gli standard ambientali adeguati
ericonosciuti al fine di perseguire il miglioramento continuo delle pratiche interne di
approvvigionamento

evitare di acquistare prodotti potenzialmente nocivi per I'ambiente quando sia disponibile
un‘alternativa meno dannosa

acquistare prodotti che hanno unimpatto minimo sull'ambiente, sia locale, sia globale

i fattori presiin considerazione includeranno la sostenibilita della produzione, i trasporti,
I'energia utilizzata, il consumo di materie prime, la produzione dirifiuti e la percentuale di
contenutoriciclato oppure un elevato fattore diriciclabilita

ridurre 'impatto delle consegne e favorire l'approvvigionamento di materiali, prodottie
servizi provenienti dai mercatilocali (preferibilmente in un raggio di 30 km).

AMBIENTALE S.R.L. promuove un livello di consapevolezza sulla sostenibilita tra i partner
della catena difornitura e incoraggia i fornitori ad adottare pratiche sostenibili:

a) Energia
Dovra essere acquistata esclusivamente energia proveniente da fonti sostenibili.

b) Apparecchiature eletiriche ed elettroniche

I materiali informatici acquistati dovranno essere dotati di certificazione ENERGY STAR O
equivalente.

Altre apparecchiature elettriche dovranno essere dotate di certificazioni ecocompatibili
oppure dovranno soddisfare criteri diriduzione dei consumi.

c) Flottaaziendale

Le autovetture eifurgoni della flotta aziendale e le autovetture in uso esclusivo ai dipendenti/
amministratori dovranno essere dotati di motori Full Hybrid, Hybrid Plug-In, motore elettrici o
alimentati da carburanti derivanti da fonti rinnovabili.

d) Voliaereiper trasporti
Vedasi capitolo successivo relativo alle trasferte.

e) Spedizione delle merci

Per le merciin spedizione a carico di AMBIENTALE S.R.L. (porto franco/ franco magazzino)
dovra essere data priorita ai frasportatori con pratiche sostenibili e dovranno essere limitate le
spedizioniper via aerea.

f) Acquisto di crediti dicarbonio
Qualoranon fosse possibile acquistare prodotti o servizi da fornitore sostenibile, sidovra
provvedere all'acquisto di crediti di carbonio a compensazione della CO2.



TRASFERTE

Le trasferte aziendali devono essere pianificate ponendo massima attenzione all'impatto
sull'ambiente.

E politica di AMBIENTALE S.R.L. favorire le pratiche volte a una trasferta dilavoro sostenibile,
la trasferta deve essere pianificata come segue:

siraccomanda di combinare pilu missioni (campionamenti, consegne, ritiro campioni) inun
unico viaggio dilavoro

Nel caso fosse necessario un viaggio aereo:

scegliere un volo diretto. L'eventuale costo superiore € compensato da vantagginella
riduzione dell'impatto della frasferta, quali accorciare le distanze, ridurre le emissioni e
consumi di carburante

preferire la classe economicarispetto alla business class: i posti disponibiliin economy sono
numericamente superioririspetto a quelliin business class

ridurre i bagagli all'indispensabile per la trasferta: un bagaglio di piccole dimensioni comporta
un peso inferiore accumulato sul velivolo e quindi un minor consumo di carburante

Prediligere compagnie aeree che promuovono la sostenibilita e la riduzione delle
emissionidi €02, mediante:

supporto a progetti diriforestazione

programmi di accumulo di punti fedelta che corrispondono a tonnellate di C02 compensata
(ref Lufthansa - https://blog.ppb-infolounge.com/il-tema-della-sostenibilita-nella-gestione-
trasferte- aziendali)

€ possibile compensare le emissioni di C02 prodotte a causa della trasferta attraverso specifici
programmi, quali per esempio il “Green Seat” (https://greenseat.nl/en/)

per gli spostamenti dall'aeroporto all’'hotel verificare se sia disponibile una navetta messa
adisposizione dall'albergo

se & necessario noleggiare un’auto per la trasferta, scegliere sempre I'opzione
ecologicamente piu efficiente, come modelli elettrici o ibridi, e in caso diindisponibilita
optare per auto dipiccola cilindrata, con consumi ridotti

trovare un albergo vicino alla sede delle riunioni/meeting cosi da prediligere gli spostamenti
conlmezzipubblici o addirittura a piedi

nella scelta dell'hotel prediligere strutture con certificazione di eco-sostenibilita (per I'ltalia
Ecolabel) o con caratteristiche eco-friendly

durante la frasferta evitare per quanto possibile I'utilizzo di contenitore monouso,
prediligendo unthermos da viaggio

B SOCIAL

PRATICHE DI ASSUNZIONE INCLUSIVE

Alfine di promuovere un processo diselezione e assunzione inclusivo, AMBIENTALE S.R.L.
include in tutte le ricerche dilavoro un messaggio che afferma l'impegno con la diversita,
I'equita e l'inclusione (es: La posizione lavorativa non preclude alcuna diversita).

L'azienda garantisce che i requisiti e il inguaggio utilizzato nelle descrizioni della richiesta di
lavoro siano equi e inclusivi.

IIResponsabile HR dovra garantire che I'impegno con la diversita, I'equita e I'inclusione sia
inserito nel testo dell'inserzione pubblicata dalle aziende direcruiting.

GESTIONE DELLA DIVERSITA, DELL'EQUITA E DELL'INCLUSIONE

Con frequenza annuale, I'azienda conduce un sondaggio anonimo “Questionario
soddisfazione dei dipendenti”.

Scopo del Questionario &€ raccogliere le valutazioni dei dipendenti e loro eventuali
suggerimentiin merito alla soddisfazione rispetto all'ambito lavorativo, olire che effettuare un
monitoraggio sulla diversita del personale.

IIResp. HR riesamina i risultati, al fine di trarne indicazioni per progetti di miglioramento del
clima aziendale, condividendo risultati e azioni coni dipendenti.

La compilazione, I'inolfro e la valutazione dei questionari sono effettuate in modo da garantire
lariservatezza della identita dei compilatori.

RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

In conformita al d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
ognidue anni AMBIENTALE S.R.L. compila e trasmette al Ministero del Lavoro il rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile e contiene informazionirelative
al personale impiegato riguardanti lo stato delle assunzioni, la formazione, la promozione
professionale, la retribuzione effettivamente corrisposta, con evidenza alla quotarelativa al
personale femminile.



Bl GOVERNANCE

CODICEETICO

Il Codice Etico individua e diffonde i principi di diligenza, correttezza, lealta e trasparenza, cui
AMBIENTALE S.R.L. ispira la propria attivita nell'organizzazione e nella gestione delle relazioni
interne ed esterne.

L'osservanza difali principi costituisce il fondamento per I'affidabilita della gestione, la
reputazione, 'immagine e il perseguimento degli obiettivi.

FORMAZIONE E DIVULGAZIONE DEL CODICE ETICO

Il Codice Etico & reso disponibile a tuttii dipendenti mediante la pubblicazione sul sito web
aziendale, e alte pubbilicazioni (es:bacheca). Il codice etico viene distribuito al personale al
momento dell'assunzione.

Idipendentiin forza alla data di emissione/revisione del codice etico saranno sottopostia
relativo training entro 20 gg dall'emissione / revisione della documentazione.

OSSERVANZA DELLE NORME E SEGNALAZIONE DI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
L'osservanza delle norme del Codice Etico & daritenersi parte essenziale degli obblighi
contrattuali di tutti i dipendenti ai sensi dell'articolo 2104 del Codice Civile italiano, la cui
violazione pud dar luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari, nel rispetto di quanto
previsto dal contratto dilavoro, e ad ogni altra conseguenza dilegge.

SEGNALAZIONE DI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

Per "whistleblowing"” siintende qualsiasi segnalazione, presentata a tutela dell'integrita della
Societq, di condotteillecite o di violazioni del Codice Etico, fondate su elementi difatto precisi
e concordanti, di cui i Destinatari siano venuti a conoscenzain ragione delle funzioni svolte.

Le segnalazioni devono essere effettuate in buona fede e devono essere circostanziate con
informazioni precise in modo darisultare facilmente verificabili.

SEGNALAZIONE DI ILLECITO

Qualsiasi violazione delle disposizioni del Codice Etico pud essere da chiunque denunciata,
per iscritto amezzo mail o in forma cartacea, alla funzione Responsabile delle Risorse Umane
o, sein potenziale conflitto diinteresse, all’Amm. Unico.

Per poter essere accolte, le segnalazioni devono contenere le seguentiinformazioni:
Generalita del segnalante ed eventuale ruolo ricoperto in azienda (*)

- Descrizione deifattioggetto di segnalazione (*)

- Circostanze ditempo e diluogo in cui sono staticommessi i fatti segnalati (*)

- Generalita del soggetto che ha posto in attoi fatti oggetto di segnalazione (*)

- Indicazione deibeneficiari e dei danneggiati dall'illecito o dallairregolarita

- Altre informazioni utiliin riferimento ai fatti segnalati

- Se disponibili, allegare eventualidocumenti che possano confermare la fondatezza dei fatti
riportati. (*)

le informazioni sono da fornire obbligatoriamente.

GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI

Le segnalazioni saranno prese in considerazione soltanto se opportunamente circostanziate
e supportate da elementifattuali. In ogni caso, la segnalazione prevede diper sé la necessita
da parte del segnalante di dichiarare I'impegno ariferire quanto di sua conoscenza secondo
verita.

Tutte le segnalazioni saranno prontamente verificate €, a seconda della violazione riscontrata,
saranno definite le opportune azioni.

Inlinea di principio, in base agli esiti delle verifiche la societa potra:

1. Decidere dinon esercitare i poteri diistruttoria (archiviando la segnalazione) qualora si
ritenga che la natura e il contenuto della segnalazione sia irrilevante ai sensi della normativa di
riferimento, nonché priva di elementi dirischio per I'azienda e i suoi stakeholder, informando
dell'esitoil soggetto segnalante.

2. Decidere diesercitare i poteri diistruttoria secondo il livello diurgenza derivante dalla
valutazione deirischi che possono emergere dalla natura della segnalazione e informare
dell'esitoil soggetto segnalante.

TUTELA DEL SEGNALANTE E DEL SEGNALATO
L' Azienda siimpegna, in qualunque momento durante la fase di verifica e successivamente, a:
- mantenere confidenziale I'identita della persona segnalante

- non mettere in atto alcuna sanzione disciplinare per il lavoratore che ha fornito le
informazioniin buonafede

- garantire il segnalante da qualsiasi forma di ritorsione o di discriminazione, diretta o indiretta,
per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione. A tal fine, infatti, saranno
avviati procedimenti disciplinari a carico dei soggetti che, in ogni modo, porranno in atto
condotte discriminatorie, dirette o indirette, nei confronti del segnalante

- garantisce lariservatezza e I'identita del segnalato, se non dove strettamente necessario
all'esercizio del potere istruttorio

- Tutelalareputazione e/0 la carriera professionale del segnalato da mere delazionio da
accuse infondate, in quanto in ogni caso, nessun procedimento disciplinare potra essere
avviato in mancanza di precisi e oggettivi riscontri circa la fondatezza della segnalazione.

REGIME SANZIONATORIO

La societa prendera adeguati provvedimenti disciplinari, secondo quanto disposto dal
contratto collettivo dilavoro applicabile e/o dalle alire norme nazionali applicabili nei
confronti di:

- coloro che hanno effettivamente avuto un comportamento “illecito” e/o “irregolare”

- coloro che hanno effettuato una segnalazione che si é rivelata essere infondata e fatta con
dolo o colpa grave;

- coloro che violano le misure a tutela del segnalante

- coloro che pongono in atto condotte discriminatorie, dirette o indirette, nei confronti del
segnalante.
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L'IMPEGNO DELLA AMBIENTALE S.R.L.

La AMBIENTALE S.r.l. ha tra i suoi valori primari quello dell’etica aziendale, per mezzo della
quale trasmette un messaggio dilealta, correttezza erispetto e che rappresenta un punto di
riferimento nella realta sociale in cui opera. La consapevolezza deirischi di corruzione guida
la AMBIENTALE S.r.I., ad andare olire la pura compliance normativa, identificando le misure di
prevenzione degliilleciti corruttivicome parte integrante della responsabilita sociale della
AMBIENTALE S.r.1., al fine di proteggere la propria organizzazione e tutti gli stakeholder. In
tale contesto, in coordinamento conil proprio Codice Etico e di Condotta edispirandosi alle
migliori best practice in tema di Anticorruzione ed allo standard internazionale ISO 37001:2016,
AMBIENTALE S.r.I. ha definito il presente Codice etico al fine diminimizzare il rischio diporre in
essere comportamenti che possano essere riconducibili a fattispecie corruttive. Il presente
Codice etico definisce irequisiti e le procedure relativi alla politica aziendale al fine di
garantire la conformita alle leggi applicabili contro la concussione e la corruzione.

Eindispensabile esaminare con attenzione e rispettare i principi esposti nel presente
documento per le seguentiragioni:

Agire conformemente ai valori aziendali;

Proteggere lareputazione della Societs;

Dimostrare I'impegno della Societa alle comunita in cui operg;

Garantire la conformita a tutte le leggi anticorruzione applicabili alla Societa;

Rafforzare I'applicazione e la consapevolezza delle leggi contro la corruzione.
La Societa ha da sempreritenuto indispensabile per lo sviluppo delle proprie attivita:

la qualita dei propri processi;

la tutela dell'ambiente;

la salute e la sicurezza deilavoratori;

lasicurezza delle informazioni;

la prevenzione della corruzione;

la prevenzione ditutti quei reati presupposti previsti dal D. Lgs. 231/2001.

Alfine di assicurare ilrispetto delle cogenze dileggi e normative applicabili nel proprio
settore diinteresse, garantendo il massimo dell’efficacia e dell’efficienza dei processi,

delle attivita e dellerisorse, ha adottato:

un Sistema di Gestione Integrato che individua gli aspetti significativi di tuttii sistemi,
identificando le relative attivita e modalita operative;

un Modello diOrganizzazione e Gestione ex D. Lgs. 231/2001, comprendente una Risk
Analisys, un Codice Etico e di Condotta ed un Sistema Disciplinare.

In tale ambito, la AMBIENTALE S.r.l. ha deciso di mettere in atto e mantenere un Sistema di
Gestione perla Prevenzione della Corruzione conforme allo standard ISO 37001:2016,
cheinclude:

Codice Etico approvato dal vertice dell'organizzazione;

Analisi e valutazione deirischi di commissione degliilleciti corruttivi;

Principi, regole di comportamento e procedure a presidio delle aree sensibili al compimento
di Atti corruttivi;

Attivita informative e formative verso i Destinatari;

modalita di funzionamento attraverso la definizione diruoli e responsabilita, una procedura di
segnalazione ed un sistema disciplinare relativi ad eventuali violazioni;

attivita di monitoraggio periodica dei rischi di corruzione e dell’efficacia e adeguatezza della
politica.

A partire dalla data diadozione del presente Codice, i contratti con terze partiin genere
che dovessero rappresentare AMBIENTALE S.r.l. nei confronti di terzi, dovranno prevedere
specifiche clausole sul rispetto dei principi di comportamento dettati dal presente Codice
etico.

L'Alta Direzione, stabilisce, mantiene attivo e riesamina annualmente, il presente Codice Etico:
vietala corruzione;

richiede la conformita alle leggi per la prevenzione della corruzione applicabili
all'organizzazione;

sia appropriata alle finalita aziendali;

fornisce un quadro diriferimento per stabilire, riesaminare e raggiungere gli obiettiviper la
prevenzione della corruzione;

siimpegna a soddisfare i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;
incoraggia la segnalazione disospettiin buona fede, o sullabase diuna convinzione
ragionevole e confidenziale, senza timore diritorsioni;

siimpegna per il miglioramento continuo del sistema di gestione per la prevenzione della
corruzione;

spieghil’autorita e l'indipendenza della funzione di conformita per la prevenzione della
corruzione;

illustrile conseguenze della non conformita alla politica di prevenzione della corruzione.



FINALITA DEL CODICE
Rientra nelle finalita del presente Codice:

essere consapevoli delle nostre responsabilita, e di quelle di chilavora per noi, € mantenere
un atteggiamento irreprensibile nei confronti della corruzione;

fornire informazioni e assistenza a chilavora per noi su come riconoscere e gestire aspettie
comportamentiriconducibili alla corruzione.

Aftalfine, siprecisa che & unreato offrire, promettere, dare, richiedere o accettare “tangenti”.

Gliindividui ritenuti colpevoli di tale reato sono punibili con la reclusione fino a un massimo
didieciannie/o con una pena pecuniaria. All'azienda incapace di prevenire comportamenti
corruttivi, oltre all'incalcolabile danno alla reputazione, potra essere comminata una sanzione
illimitata e I'esclusione dalla partecipazione agli appalti pubbilici.

Per questo prendiamo molto sul serio le nostre responsabilita legali.

Nel Codice Etico, definiamo conil termine terze parti qualsivoglia individuo o organizzazione
con cui entreremo in contatto nello svolgimento del nostro lavoro: clienti effettivi e potenziali,
fornitori, subappaltatori, professionisti, consulenti ed enti pubblici, compresiiloro consulenti,
subappaltatori, esponenti e partiti politici.

Nel dettaglio, AMBIENTALE S.r.l. vieta di:

offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a dare o pagare, direttamente o
indirettamente, benefici materiali, vantaggi economici o altre utilita a un Pubblico Ufficiale o un
privato (Corruzione Attiva);

accettare, o autorizzare qualcuno ad accettare, direttamente o indirettamente vantaggi
economici o altre utilita o le richieste o sollecitazioni di vantaggi economici o altre utilita daun
Pubblico Ufficiale o un privato (Corruzione Passiva);

indurre un Pubblico Ufficiale o un privato, a svolgere in maniera impropria qualsiasi funzione di
natura pubblica, 0 qualsiasi attivita associata a un business o ricompensarlo per averla svolia;

influenzare un atto ufficiale (0 un’omissione) da parte di un Pubblico Ufficiale o qualsiasi
decisionein violazione diun dovere d'ufficio;

ottenere o assicurarsi un vantaggio improprio in relazione alle attivita d'Impresa;
in ogni caso, violare le leggi applicabili.

DESTINATARI E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Codice Etico si applica tutto il personale che lavora per suo conto, inteso
nell'accezione massima del termine, ovvero: dipendenti di ognilivello, dirigenti, soci
inraggruppamenti diimprese, sociin generale, imprese subappaltatrici, fornitori, studi
professionali, liberi professionisti o qualsiasi altro individuo che operain nome e per conto
della AMBIENTALE S.r.l. (di seguito anche “Destinatari”).

Il Codice Etico frova applicazione anche in caso di costituzione e sviluppo, con altri soggetti,
diassociazioni temporanee diimpresa (ATl), consorzi, joint venture e simili, nonché in caso di
impiego di consulenti o rappresentanti esterni. Tutti i destinatari precedentemente individuati,
sono tenutialeggere, comprendere ed attuare il presente Codice Etico, sottoposta a costante
riesame in funzione dell’'evoluzione normativa nazionale e internazionale applicabile al
contesto dell'organizzazione.

A garanzia ditaleimpegno la AMBIENTALE S.r.l. si &€ dotato diun Codice Etico e di Condotta
ampiamente diffuso attraverso la rete intranet aziendale e sito web dell'azienda.

Il presente Codice rappresenta, inolire, un’integrazione del Modello Organizzativo adottato
ai sensi della disciplina italiana della “Responsabilita degli Enti per glillleciti Amministrativi
dipendenti daReato” contenuta nel D. Lgs n. 231/2001.
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Ambientale LECCE
Viale GranBretagna, 9
73100 Lecce

Tel. / Fax 0832364238
info@ambientalesrl.it

Ambientale GHEDI
Via Tutto Ghedi, 51
25016 Ghedi (BS)

Tel. / Fax 0309031469
info@ambientalesrl.it

Ambientale CHIETI
StradaBassino, 10
66100 ChietiScalo (CH)
Tel. 0871563468
info@amlbientalesrl.it

Ambientale CARRARA
Via Stabbio, 1

54033 Carrara (MS)
Tel. +39 329 4879189
info@ambientalesrl.it

Ambientale FROSINONE

¢/o Laboratorio Eurolab srl
sottoposta alla direzione e controllo
di Ambientale stl

ViaPescarasnc 03030 Castelliri (FR)
Tel. 0776 800032
info@ambientalesrl.it

Ambientale CATANZARO
ViaDella Stazione, 41/A
88100 Catanzaro (CZ)

Tel. +39 338 6952953
info@ambientalestl.it

.ambientalesrl.it




